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ACTASESON ORDINARIBEL CONCEJO
MUNICIPAL DE TORTNEL24-/

En nombre de Dios y de los habitantes de Seodal inicio a |&esion
OrdnariaN°124deldiaviernes 08e Mayadel205, siendo 1a8944 hrs en Sala del
Concejopresididgorel Concejal don Abel Becerra ydialida por el Alcalde (s)
don Rodrigo Maldonado Retamal, Sesiona el Cuerpo Colegiadteocralde los
Concejales doraGdio Ruiz Ayan, don Saturnino Casanova Fuentes, don Juan Rui:
Fuentes y Julio Maripillan Vidal.,

Actla como Secretario del Conte&jecretario Municidah Sergio Barria
Chavarria, y Secretaria de actas Srta. Angelina Diaz S&uajardentra prese
en esta SesidmSrta. Lorena Hernandez de la empresa, ASESAM.

TABLAA TRATAR

1- Aprobaci6ActasSesiones N°

2 - Correspondendacibida Despachada.

3.- Exposicién Srta. Lorena Hernandez Empresa ASESAM.

4 - Informaciones Alcaldia.

5.- Informe Trimestral Ejecucion puestaria, Directora Administracion y Finanzas
Srta. Marisela Jiménez Cruces.

6.- Varios.

a) Aprobacion Actas Sesiones OrdinariasI¥t12@123 y N° 13 Extraordinaria.
Se Aprueba el Acta Sesion N° 120; no apruebeegd Gon Julio Maripillan, quien
fundamenta su (voto) decision en que dicha acta en la que actio como Secretario
Concejo el Sr. Rodrigo Trivifionest@pleta no refleja para nada lo que se tratd en
dicha Sesion.
Se aprueba el Acta Sesion N° lahssrvaciones y también la N° 122; se aprueba el
acta de la Sesion Extraordinaria N° 13, sobre la Cuenta Publica del Alcalde :
observaciones. Queda pendiente para la préxima Sesion Mayd Tadgesion

N° 123.
Solicita la palabra la SrtaelkryDiaz, Secretaria de Actas del Concejo quien dice que
cuando esté el Alcalde Titular hay que aclarar varias cosas que el Concejal Ju
Maripillan dijo y que no son efectivas, una de ellas es que de la Secretaria Munic
salen los comentarios adimunidad y otras afirmaciones que no se ajustan a la
realidad.
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Concejal Julio Maripillan: yo solo lo hice porque siempre o casi siempre las Ac
no estan en la Sesion que corresponden, tampoco se cacugielotoque adopta
el concejo, nunca he daltal respeto, no es persecucion contra Angelina, Ud. misma
me dijo en alguna oportunidad que tenia mucho trabajo, por eso yo pedi su Conver
en el no dice nada, ademas que creo que es labor del Secretario Municipal.

La Srta. Angelina Diaz, dice yargtmeal Concejal Julio Maripillan por
calumnias con publicidad para acusar se deben tener las pruebas ademas que en c
ocasiones en que no he estado presente se ha hablado de mi y eso no debe se
sucediendo.

El Secretario Municipal don Sergia Bdravarria, dice que la Ley y los
Reglamentos son para cumplirlos y es para todos, el que cumple no tiene porque t
problemas.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

b) Se da a conocer la siguiente correspondencia recibida: Carta renuncia a la Be
Municipal da estudiante de Educacion Superior Srta. Tania Cruces.

Invitacion a Capacitacion (Oficio 626/2016 de Bienes Nacionales), el préximo die
de Mayo 2016 en Coyhaique, a este resdctddel envid un correo electrénico
donde instruye que asistan Gdeseje la Comision de Tierra y el Director de Control,
se analiza el temay se acuerda:

Asistiran los Concejales: Abel Becerra, Juan Ruiz y Julio Maripillan, y el Director
Control don Reinaldo Reyes;

Concejal don Claudio Ruiz propone que aststaCapesitacion el Director de
Planificacion don Rodrigo Maldonado, que es el funciestiinagestable en el
Municipio.

Concejales don Abel Becerra, don Saturnino Casanova, don Juan Ruiz, don Ji
Maripillan se manifiestan de acuerdo sobreogiasiaipn.

Concejal don Julio Maripillan, yo iré per€ometido.

El Secretario Municipal don Sergio Barria Chavarria; dice que si los concejale:
funcionarios salen representacion del Municipio deben salir en cometido, lo otro qu
ley determina eue los Concejales que se encuentre en desempeiio de cometidos e
representacion de la municipalidad tendria derecho a percibir fondos con el objetc
cubrir sus gestos de alojamiento y alimentacion y su monto sera, el equivalente al m
de viatico que corresponde al alcalde por ese mismo conceptoncafirétey
18.695).

Se da lectura al ORD. N° 1209 del Intendente Ejecutivo Gobierno Regional de Aysél
respuesta a Oficio N° 262 de la Municipalidad de Tortel.
c) Exposicion Srta. Loreleai@ndezde la empresa ASESAdAnexar al acta



Biosepitic.

Descripcion del producto

u  Bioseptic esununa mezcla de millones de bacterias no patégenas
productoras

u de enzimas junto con enzimas del tipo amilasas, proteasasy lipasas
empleadas

u ga[a restaurar la flora microbiana y enzimatica en pozos sépticos,
afos de cajon,

u piletas de aguas servidas de origen animal y alcantarillados.

u  Los pozos sépticos tienen segundisefio una vida util, la que seve
acortada por el

v malmanejo que se les da. El empleo de desinfectantes de uso
corriente como el

u  cloro, aldehidos, amonios cuaternarios y otros, implica una muerte de
las bacterias

u benéficas productoras de enzimas necesarias parala estabilidady
correcto

funcionamiento de un pozo séptico. Los pozos que estan colmatados comienzal
a dar mal olor, se rebalsan y se vuelven impermeables, deben ser tratados en
forma preventiva o curativa con Bioseptice para restaurar su flora microbiana
productora de enzimas ademas de aportar en forma inmediata enzimas activas.
Beneficios del uso de Bioseptic:

o Degrada la materia organica en suspension rapidamente.

o Degrada materias como grasas, papel, proteina y desechos vegetales.

o Previene la formacion de la capa de grasa en la superficie del pozo.

o Previene contra los malos olores.

0 Mantiene activo el drenaje natural eliminando la saturacion de las paredes y el
fondo del pozo, permitiendo que el liquido nutriente fluya a través del terreno
circundante

Instrucciones de uso

La aplicacion inicial restaura el proceso biolégicoe natural del pozo y debe
continuarse aplicando mensualmente para prevenir las emergencias por rebalse
del pozo y reducir el costo de extraccion a través de bombas.

La dosis de aplicacion es de 100 gr de Biosepticopor cada 5.000 It (5 m3

) de

pozo séptico. Se recomienda diluir el producto en 1 a 2 lts de agua tibia y verter
en el WC o directamente al pozo.

Ejemplo: un pozo cuyas dimensiones son 5 m de largo, 2 m de anchoy 2 m
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Fosa Séptica.

FOSAS SEPTICAS CALETA TORTEL
SECTOR: RINCON BAJO
CANTIDAD DE FOSAS: 9 UNIDADES
LITROS: 6200
FORMAS DE ABERTURAS: 2 TAPAS SELLADAS CON TORNILLOS.
MEDIDAS: 1,50MT X 4.00 MT
SECTOR: JUNQUILLO Y PLAYA ANCHA .
CANTIDAD DE FOSAS: 10 UNIDADES.
LITROS: 2 FOSAS DE 3200LT 120MT X 2.50MT
LITRS: 8 FOSAS DE 1000LT 1,00MT X 1.20 MT
FORMAS DE ABERTURAS: 2 TAPAS SELLADAS CON TORNILLOS.
PLANTAS DE TRATAMIENTOS
SECTOR: RINCON ALTO ESCUELA.
CANTIDAD: 1 UNIDAD
LITROS: 5200
FORMAS DE ABERTURAS: TRES TAPAS SELLADAS CON TORNILLOS.
MEDIDAS. 1.50 X 3.00MT.
SECTOR: RINCON BAJO
CANTIDAD: 1 UNIDAD
LITROS: 5200
FORMAS DE ABERTURAS: TRES TAPAS SELLADAS CON TORNILLOS.
MEDIDAS. 1.50 X 3.00MT

SECTOR: BASE

CANTIDAD: 1 UNIDAD.

LITROS: 3500LT.

FORMAS DE ABERTURAS: TRES TAPAS SELLADAS CON TORNILLOS.
MEDIDAS: 1.20 MT X 2.00MT

Caleta Tortel, la comuna m &s

austral de la Regi 6n de Ays én esta
incorporando bacterias Bioseptic
para controlar los malos olores y
limpiar ecol égicamente las fosas

sépticas de la comunidad, siendo la
primera municipalidad en Chile
gue se preocupa ambientalmente

de ésto. Felicitaciones!!!




Lugares donde a sido incorporada
este Tipo de producto en Chile.

Salas de ordefia,ovina,vovina.(colun )

Plantas de tratamientos de aguas servidas la serena, Elqui.
Empresas salmoneras.(empresa salmar calbuco,empresa Ria Austral Llanquihue)
Criaderos de cerdos.

Criaderos avicolas.

Colegios municipales (Pto Montt)

Domicilios Rurales Particulares.(sectores alejados, campos etc)

Aspectos Teécnicos de

Bioseptic.
AN T

d) Con respecto a lo expuesto déettapresentadpor la profesional ($ 600.000
maslIVA) por tres camaras durante tres meses se acuerda sostener reuniéon ce
alcalde y departamento de fingver@syer la disponibilidad de presupuesto a fin
de concretar esa accion, don Rodrigo Maldonado alcalde subrogante sugiere que
podria ver la posibilidad de adquirir a esta empresa los insumos para marcha bla
y tomar una decision final en mas, splildsonveniente presentar esta iniciativa
a través de un proyecto con financiamiento externo al municipio.

e) A continuacion expone la Directora de Administracion y Finanzas del Municipio S

Marisela Jiménez Cruces.



Page 1af 12
REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TORTEL 0610512016
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GEMERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE MARZO
CUENTA DENOMINACION PRESUP. IGENTE e SALDO PORCENTAJE
215-00-00-000-000-D0D ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 121, 1,614,480,000 311,848,755 1.302,631,245 19.32
215-21-00-D0D-000-D0D € X P GASTOS EN PERSONAL 674,360,800 160,406,079 504,854, 721 2512
215-21-01-000-000-D0D PERSONAL DE PLANTA 236,219,000 £3,790,028 174,428,972 2678
215-21-01-001-000-D00 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 219,473,000 58,606,157 160,856,843 2670
215-21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 38,220,000 9,804,095 28,334,005 2588
215-21-01-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 4,280,000 1,044,314 3,235,686 2440
215-21-01-001-002-001 ?E!QG?T;AC'G“ DE EXPERIENGCIA, ART. 48, LEY 100,000 0 100,000 0.00
215-21-01-001-002-002 g?'ggﬁ'c“ DE ANTIGUEDAD, AFT. 97, LETRA 4,180,000 1,044,314 3,135,686 2498
215-21-01-001-002-003 TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N¢ 15.076 0 0 0 0.00
215-21-01-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0.00
152101001 005001 ASIGRACION PROFESIONAL, DECRETO LEY p 5 . 000
215-21-01-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 66,901,000 17,314,551 49,586,349 2588
215-21-01-001-004-001 ASIGNACION DE ZOMA, ART. 7 25, D.L. Ne 3,551 47,786,000 12,367,614 35,416,386 2588
52101001 00002 ?Euaa?:.r‘«(cucu DE ZONA, ART. 26, DE LA LEY N2 . . . 000
5210100100003 ?gs;:uméc‘:(uiu DE ZONA, DECRETO Ne 450, DE . . . 000
215-21-01-001-004-004 COMPLEMENTO DE ZONA 19,115,000 4,947,037 14,167,963 2588
215-21-01-001-007-000 ASIGNACIONES DEL D.L. N2 3.551, DE 1981 54,207,000 14,155 564 40,141,435 26.07
215.21-01-001-007-001 Q_SS'S%NEC'G“ WURNICIPAL, ART. 24 31 DL.IN® 54,297,000 14,155,564 40,141,436 2607
215-21-01-001-007-002 ?E?EEAGGN PROTECCION IMPONIBILIDAD, ART 0 o o 0.00
215-21-01-001-007-003 BONIFICACIGN ART, 39, DL. N® 3,551, DE 1981 0 0 0 0.00
215-21-01-001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION 0 1] ] 0.00
215-21-01-001-008-001 BONIFICACION ART, 21, LEY Ne 19.429 o 0 o 0.00
1521010010080 PLANILLA COMPLEMENTARIA ART. 4 Y 11, LEY B ) ) 000
215-21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 3,685,000 242,187 2,742,813 2557
215.21.01-001-005-001 MONTO FLIO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY o 5 . 000
5210100100900 UNIDAD DE WEIGRANTENTO PROFESIGNAL N 5 . 000
52101001 008003 ?gcmglcncucm PROPORCIONAL, ART 8 LEY N2 . . . 000
216-21-01-001-009-004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES 0 0 0 0.00
215-21-01-001-009-005 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 10,520 0 042,187 042,187 0.00
215-21-01-001-009-006 RED MAESTROS DE MAESTROS 3,685,000 0 3,685,000 0.00
1521 01001009007 rgra':a‘c:ucn ESPECIAL TRANSTORIA, ART. 45 p 5 ) 000
215-21-01-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 0 0 0 0.00
215-21-01-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA o 0 o 0.00
215-21-01-001-010-001 CE‘IIGR:A;IGN POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97 o 0 0 0.00
215-21-01-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION 105,000 0 105,000 0.00
515-21-01-001-011-001 SJS,ILGEN‘;RCIGN DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA 105,000 o 105,000 0.00
215-21-01-001-014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 22231000 5,750,592 16,480,408 2587
215-21-01-001-014-001 'E';"glﬁgea"u“‘z"m PREVISIONAL, ART. 2, BLL. 3501 219,000 2,127,230 6,091,770 25588
215-21-01-001-014-002 BONIFIGACION COMPENSATORIA DE SALUD 3.971,000 1,035,311 2,835,680 26.07
215.21.01-001-014-003 ﬁ?:‘ﬂ%ﬂc'c’" COMPENSATORIA, ART. 10, LEY 9,941,000 2,588,051 7,352,840 2603
215-21-01-001-014-004 ?EQ;EICHCIGN ADICHONAL, ART. 11, LEY N2 0 0 0 0.00
215-21-01-001-014-005 BONIFICACION ART. 3, LEY NE 19.200 0 0 0 0.00
1521 01001014008 BONIFICACION PREVISIONAL. ART. 19, LEY N P ) ) 000

15.388
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TORTEL 0610572016

DIRECCION DE FINANZAS

INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE MARZO
CUENTA DENOMINACION PRESUP. VIGENTE P SALDO PORCENTAJE

215-21-01-D01-014-D0T ?&L":s“ﬁgg%c[‘;ﬁ:c ONAL, ART. 3¢ [} 0 0 0.00
215-21-01-001-014-009 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 100,000 0 100,000 0.00
215-21-01-D01-015-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 4,007,000 1,013,207 2,993,703 25.29
215-21-01-001-015-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N2 18.717 4,007,000 1,013,207 2,993,703 2529
215-2101-001-015-009 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS [} 0 0 0.00
215-21-01-D01-015-D00 ASIGNAGION DE RESPONSABILIDAD [} 0 0 0.00
521010010 19-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL ;A . . o0
215-21-01-D01-018-D02 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA [} 0 0 0.00
215-21-01-001-018-003 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECHICO o 0 0 0.00
215-21-01-001-019-004 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. & 0 0 0 0.00
215-21-01-001-022-000 ECMEONENTE BASE ASIGNACION DE 0 0 0 0.00
215-21-01-001-025-000 ASIGNACION ARTICULO 1 LEY Ne 19,112 [} 0 0 0.00
21521-01-001025.001 ?:g.;:mcn ESPECIAL PROFESIGNALES LEY N2 o . . 200
52101 001025002 ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY W ;A . . o0
215-21-01-D01-026-000 ASIGNAGION ARTIGULD 1° LEY N* 19.432 [} 0 0 0.00
215.21-01-001-027-000 aTc.LllaR:ng;N DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO o o o 0.00
215-21-01-001-031-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 0 0 0 0.00
152101 001031001 ff'f‘h';”\c'e“ DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 49, o . ) 200
215-21-01-001-031-002 ?gs‘tla'“._;:.qmcu POST TITULOD, ART. 42, LEY N¢ o o o 0.00
215-21-01-D01-032-000 22‘?&2‘?&%%&?&@”'““ [} 0 0 0.00
215-21-01-001-037-000 ASIGNACION UNICA [] ] ] 0.00
215-21-01-D01-038-000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS [} 0 0 0.00
215-21.01-001-043-000 ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N° 20,738,000 5,167,137 15,570,863 2402
215-21-01-D01-995-000 OTRAS ASIGNACIONES3 5,000,000 3,324,320 1,675,680 66.49
215-21-01-D02-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 2,676,000 722,529 1953471 27.00
215-21-01-D02-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 100,000 0 100,000 0.00
215-21-01-D02-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 2,576,000 722,529 1853471 28.05
215-21-01-D03-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPERD 626,000 0 626,000 0.00
215-21-01-D03-001-000 DESEMPERC INSTITUCIONAL [} 0 0 0.00
215-21.01-003-001-001 ASIGNAGION DE MEJORAMIENTO DE LA 0 0 0 0.00
215-21-01-D03-001-D02 BONIFICACION EXCELENCIA [} 0 0 0.00
215-21-01-D03-002-000 DESEMPERO COLECTIVO 626,000 0 626,000 0.00
215-21-01-D03-002-001 gi';ﬁgﬁ'ﬁ::gmiﬂoﬂm ENTQDE LA 526,000 0 526,000 0.00
215-21.01-003-002-002 2%&"‘:’}?&" VARIABLE POR DESEMPERO 100,000 0 100,000 .00
215-21-01-003-002-003 3@&*«%&3 DCE DESARROLLO ¥ ESTIMULD AL 0 o o 0.00
215-21-01-D03-003-000 DESEMPERC INDIVIDUAL [} 0 0 0.00
215-21.01-003-003-001 gz%":gﬁ'a::gm;ﬁoﬂ’"” ENTQ DE LA 0 0 0 0.00
215-21-01-D03-003-D02 j‘j;‘js“acc'ggﬁi'”‘j NTIVG T:DH GESTION [} 0 0 0.00
215-21.01-003-003-003 gg'é:F“EAS‘fg‘N"LES:gTC'“L DE INCENTIVO _ 0 0 0 .00
215-21-01-D03-003-D04 &%ENSS}'&“ VARIABLE POR DESEMPENG [} 0 0 0.00
215.31-01-003-003-005 ?g%l;.;:.qmcn DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N¢ ° 0 0 0.00
215-21-01-D04-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 13,845,000 3,951,262 9,893,748 28.54
215-21-01-D04-001-000 ASIGNACION ARTICULD 12 * LEY N * 19.041 [} 0 0 0.00
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REPUBLICA DE CHILE ]
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TORTEL 0610512016
DIRECCION DE FINANZAS
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO
AL MES DE MARZO
CUENTA DENCMINACION PRESUP. IGENTE P SALDO PORCENTAJE
215-21-01-004-002-000 ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS 0 0 0 0.00
215-21-01-004-003-000 ASIGNACION ARTICULO 3° LEY N * 19,264 0 0 0 0.00
215-99-01-D04-D04-000 gsﬂll?r&(gw POR DESEMPENO DE FUNCIONES o o o 8.00
215.21.01-004-005-000 TRABAJDS EXTRADRDINARIOS 3,745,000 701,760 3,043,240 18.74
215-21.01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 10,000,000 3,249,492 6,750,508 3249
215-21-01-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 100,000 0 100,000 .00
215-21-01-005-000-000 AGUINALDOS ¥ BONOS 1,589,000 510,000 1,088,910 3190
215.21.01-005-001-000 AGUINALDOS 549,000 0 549,000 .00
215.21.01-005-001-001 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 322,000 0 322,000 0.00
215-21.01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 227,000 0 227,000 0.00
215-21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 350,000 0 350,000 0.00
215-21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 650,000 510,090 130,910 78.48
215.21.01-005-003-001 BONG EXTRAORDINARID ANLIAL 650,000 510,000 130,910 78.48
215-21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 50,000 0 50,000 0.00
215-21.02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 87,305,300 21,084,627 66,211,173 2416
215-21-02-001-000-000 SUELDGS Y SOBRESUELDOS 9,350,000 20,179,524 49,170,476 2910
215-21-02-001-001-000 SUELDOS BASE 15,615,000 4,252,064 11,362,936 2723
215.21.02-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGOEDAD 860,000 203,505 656,405 266
215-21-02-001-002-001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY e 100,000 0 100,000 0.00
215.21.02-001-002-002 2?'3??_?‘0“ DE ANTIGUEDAR, ART. 97, LETRA 760,000 203,505 556,495 2678
215-21-02-001-003-000 ASIGNACICON PROFESIONAL 0 0 0 0.00
215-21-02-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 24,624,000 7,441,115 17,162,885 2022
215.21.02-001-004-001 .*‘S'GN"C'G“ DE Z0MA, ART. 7 25, DL M0 3.551 17,524,000 5,315,084 12,208,916 2033
152102001 -000.002 ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, LEV I 19378 Y p p p w00
215.21.02-001-004-003 COMPLEMENTO DE ZONA 7,100,000 2,126,031 4,973,969 2994
215-21-02-001-007-000 ASIGNACIONES DEL D.L K 3,551, DE 1981 £127,000 2,842,624 5,284,176 3498
215-21-02-001-007-001 S.SSISG'INRCIGN MUNIGIPAL, ART. 2431 DL b 8,127,000 2,842,824 5,284,176 3498
215-91-02-001-007-002 J]\GSIISG.EACIGN PROTECCION IMPONIBILIDAD, ART. o o o 0.00
215-21-02-001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION 0 ] ] 0.00
215.21.02-001-008-001 BONIFICACION ART. 21, LEY Ne 19.429° 0 0 0 0.00
15 2102001008002 PLANLLA COMPLEMENTARIA ART 4 Y 11, LEV ;A 0 a w00
215-21-02-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 2,602,000 756,377 1,846,623 29.06
T15.21.02.001 00001 WONTO FLJO COMPLEVENTARID, ART. 3, LEV e p . . 000
5.21.02.001 008002 UNIDAD DE WEJGRAMIENTO PROFESIONAL p . . 000
1521.02.001-008-003 BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY ¢ Y o ) 000
215-21-02-001-009-004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES 0 0 0 0.00
215-21-02-001-009-005 ASIGNACION ART. 1, LEY Ne 19.529° 2,602,000 756,377 1,846,623 29.06
215.21.02-001-009-006 RED MAESTROS DE MAESTROS 0 0 0 0.00
1521.02.001-008.007 fg(ahr;ﬁcucu ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45 p p p w00
215.21.02-001-009-900 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 0 0 0 0.00
215.21.02-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 0 0 0 0.00
215-21-02-001-010-001 SS%GR:AF%IGN POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97 o o o 2.00
215-21-02-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION 0 ] ] .00
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945-91-02-001-011-001 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA o 0 o 0.00
BILEY
215.21-02-001-013-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 5,650,000 1,617,682 4,042,318 2858
215-21-02-001-013-001 MCREMENTD PREVIBIONAL, ART. 2, DL 3501 3,014,000 914,191 2,099,809 3033
215-21-02-001-013-002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD 1,168,000 199,503 968,497 17.08
215-21-02-001-013-003 ﬁ?:‘a‘?%“c'c’” COMPENSATORIA, ART. 10, LEY 1,478,000 503,988 974,012 34.10
215-21-02-001-013-004 ?Sog?lzl‘cnmcn ADICIONAL, ART. 11, LEY N¢ o o o 000
215-21-02-001-013-005 BONIFICACION ART. 3, LEY NE 19.200 0 0 0 0.00
N N o
15.91.02.001.013.006 ?E:Q;ICHCICN PREVISIONAL ART. 10, LEY N o ) ) 200
REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3
215.21-02-001-013-007 i 0 0 0 0.00
215-21-02-001-013-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 0 0 0 0.00
215-21-02-001-014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 3,012,000 846,612 2,185,387 2811
215.21-02-001-014-001 ASIGNACIGN UNICA, ART. 4, LEY N2 18717 2,912,000 246,613 085,387 2907
215-21-02-001-014-999 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 100,000 0 100,000 0.00
215-21-02-001-018-000 ASIGNACIGN DE RESPONSABILIDAD 0 0 0 0.00
215-21-02-001-018-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 0 0 0 0.00
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO
215.21-02-001-018-002 O | 0 0 0 0.00
COMPONENTE BASE ASIGNACION DE
215-21-02-001-021-000 T 0 0 0 0.00
215-21-02-001-026-000 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO 0 o o 0.00
DIURNG
215.21-02-001-028-000 ASIGNACIGN ARTICULD 7° LEY N* 19,112 0 0 0 0.00
215-21-02-001-028-000 ASIGNACIGN DE ESTIMULO POR FALENGIA 0 0 0 0.00
215-21-02-001-030-000 ASIGNACIGN DE EXPERIENCIA CALIFICADA 0 0 0 0.00
15 21.02-001-030-001 ASIGNACIGN DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 45, o o o 000
1102001030002 ?gsua'“.;;n\cuc:u POST TITULD, ART. 42, LEY N° o o o 000
ASIGNACION DE REFORZAMIENTO .
215-21-02-001-031-000 B e e 0 0 0 0.00
215-21-02-001-036-000 ASIGNACION UNICA ] ] ] 0.00
215-21-02-001-037-000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 0 0 0 0.00
215-21-02-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONESA 8,849,000 2,219,344 6,529,656 25.08
215-21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 932,000 230,052 692,947 2565
215.21-02-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 100,000 0 100,000 0.00
215-21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 832,000 230,053 592,847 2873
215-21-02-002-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 8,159,000 0 8,159,000 0.00
215-21-02-003-001-000 DESEMPERO INSTITUCIONAL 7,542,000 0 7,542,000 0.00
ABIGNACIGN DE MEJDORAMIENTO DE LA
215.21-02-003-001-001 TN IAISCIR 7,542,000 0 7,542,000 0.00
215-21-02-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0 0.00
215-21-02-002-002-000 DESEMPERO COLECTIVO £17,000 0 17,000 0.00
ASIGNACIGN DE MEJORAMIENTO DE LA
215.21-02-003-002-001 ASIGNACION D M 517,000 0 517,000 0.00
—— ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO . .
215-21-02-003-002-002 et 100,000 0 100,000 0.00
T —— ASIGNACION DE DESARROLLO ¥ ESTIMULO AL _
215-21-02-002-002-003 e 0 0 0 0.00
215.21-02-003-003-000 DESEMPERO INDIVIDUAL 0 0 0 0.00
ABIGNACIGN DE MEJORAMIENTO DE LA
215-21-02-003-003-001 T I 0 0 0 0.00
ASIGNACION ESPECIAL DE INGENTIVO
215-21-02-003-003-002 PHORESIONAL ALY 0 0 0 0.00
ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERC
215.21-02-003-003-003 BT 0 0 0 0.00
215-21-02-003-003-004 ?gsg._;;.qmcn DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N¢ 0 o 0 0.00
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